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Tre mesi di lavoro accurato e nuove tappe 
raggiunte nel percorso di Sostenibilità 
aziendale del Gruppo ILLVA: da Ottobre 
a Dicembre Illva Saronno Holding ha 
completato nuove azioni e indirizzato 
risorse e competenze nel raggiungimento 
degli obiettivi prefissati per il 2022.
Abbiamo avuto l’occasione di parlare del 
progetto Illva Sustainability Path con 
Stefano Battioni, Direttore Corporate 
Affairs del Gruppo ILLVA, per porre 
alcune domande relative ai settori di 

intervento e alle azioni in corso. 
1. Come sta procedendo la valutazione 
delle azioni strategiche aziendali in 
tema di risparmio energetico nei vari siti 
produttivi di Illva Saronno Holding?
Il piano ISP è entrato nella fase operativa 
più intensa e concreta. In questo momento 
è in pieno svolgimento l’analisi sulla 
Carbon Footprint aziendale che sarà 
poi la base per gli studi di Life Cycle 
Assessment per Disaronno e Tia Maria. 
Inoltre a novembre è iniziata la Diagnosi 
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energetica che verrà svolta su tutti i siti 
produttivi della Holding. Questi studi, 
che compareranno il 2022 con gli anni 
precedenti per registrare l’effetto delle 
molte iniziative già realizzate, come 
ad esempio gli impianti fotovoltaici di 
Saronno e Aspra, saranno gli elementi 
più importanti della parte ambientale 
nel Bilancio di Sostenibilità la cui 
pubblicazione è prevista per la metà del 
2023. 

2. “Sostenibilità” significa anche 
monitoraggio costante del benessere 
dei lavoratori: come avviene la 
valutazione di questo ambito?
A gennaio verrà inviato a tutti i 

collaboratori del Gruppo ILLVA il 
questionario per l’analisi del clima 
aziendale, con lo scopo di verificare 
il livello di benessere organizzativo 
dell’azienda. La ricerca è rivolta a tutti 
i dipendenti di Illva Saronno Holding 
(Illva Saronno, Illva Saronno Flavour 
Division,  Disaronno Ingredients, 
Duca di Salaparuta e filiali) e i 
risultati saranno elaborati entro marzo 
2023. Un dato fondamentale per noi, per 
migliorare anche questo aspetto della 
nostra realtà aziendale e per incontrare 
le necessità dei lavoratori. 

3. E per gli stakeholder e i vostri 
fornitori principali? Cosa dovrà 
valutare l’azienda?
A novembre è iniziata la fase di definizione 
delle categorie di stakeholder di Illva Saronno 
e Duca di Salaparuta. 
Verrà successivamente inviato loro 
il questionario per iniziare l’analisi 
di materialità ,  ovvero l’analisi 
della rilevanza delle tematiche di 
sostenibilità. Questo è uno strumento 
fondamentale per definire la strategia 
futura di Corporate Social Responsibility 
del Gruppo Illva, tenendo conto dei punti 
di vista di tutti i nostri stakeholders.
Contestualmente è stato preparato 
anche un questionario da inviare ai 
fornitori strategici per valutare i punti 
di Qualità, Sostenibilità Ambientale 



e Responsabilità Sociale in un unico 
documento valido per entrambe le 
Divisioni (Spirits e Flavours). In base alle 
informazioni emerse dai questionari, 
verranno identificati i fornitori prioritari 
per l’esecuzione degli audit. 

4. Tema molto attuale: le materie 
prime che in questo momento sono 
spesso difficili da reperire. Cosa vuol 
dire essere sostenibili su questo 
argomento?
Ci stiamo muovendo con precisione, 
cercando di identificare le necessità 
aziendali.  A novembre è iniziata la 
preparazione delle nuove schede 
tecniche per le principali materie 
prime e per il packaging, che includono 
elementi specifici sui temi della 
Sostenibilità partendo con le voci 
più rilevanti in termini di volume di 
acquisto per ILLVA Spirits. 
L’obiettivo è di arrivare ad una 
copertura totale del valore d’acquisto 
entro la fine del 2023. 
5. I dati raccolti da queste analisi 
puntuali dove verranno pubblicati?
A dicembre è prevista la pubblicazione 
della nuova edizione del Booklet ISP, con 
tutti gli aggiornamenti dei risultati 
raggiunti negli ultimi 6 mesi. 
La nuova versione del Booklet ISP sarà 
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Grazie al Dott. Stefano Battioni 
per l’intervista.

d i s p o n i b i l e  s u  t u t t i  i  s i t i  I LLVA
(www.illva.com, www.illvacareers.com/illva-holding, 
www.illvaholding.com) ,  n e l l a  s e z i o n e 
s o s t e n i b i l i t à . 
Ma il momento più importante sarà la 
pubblicazione del nostro primo Bilancio di 
Sostenibilità dove tutte le iniziative svolte 
nel corso dei 18 mesi precedenti saranno 
raccolte in modo organico a supporto delle 
nostre strategie future in ambito ESG.

http://www.illva.com
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